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La salute organizzativa € ottima
Lo sostiene la compagnia, dopo aver analizzato il proprio clima interno
e il grado di condivisione degli obiettivi aziendali da parte dei dipendenti.

va, cioe la qualita del clima che sire-  tato: la salute organizzativa e stato giudica- ~ Gianni Spulcioni

spira al suo interno. Ha svolto, infatti,  ta ottima. «Dai risultati dell'indagine appare
in collaborazione con il professor Enrico  in modo evidente quanto la societa consi-  dipendenti», ha commentato Gianni Spul-
Cheli e con Ilaria Boccioni (universitadi  deri prioritario il benessere delle sue risor-  cioni, vice direttore generale di Hdi con
Siena), un’indagine che ha coinvolto per  se, e come questo venga ben percepito dai  delega alle Risorse umane.

"di si & misurata la salute organizzati-  due mesi dirigenti, quadri, impiegati. Risul-



